
Politika kvality společnosti UXA 

Vedení firmy UXA spol. s r.o. se plně ztotožňuje s požadavky norem ISO řady 9001, tj. s principy účinného 

zavádění a neustálého zdokonalování řízení všech procesů ovlivňujících kvalitu v celé organizaci. 

Naším záměrem je dodávat špičkové výrobky, tj. odlitky ze šedých a tvárných litin, čepové a Ewartovy řetězy  

včetně kompletního modelového zařízení, následného opracování.  V požadovaných termínech a na úrovni 

konkurenceschopných cen. Praxe potvrzuje, že u podobných výrobků se stejnou úrovní cen je kvalita určujícím 

faktorem v obchodních úspěších společnosti. Jde nám o zaměření na zákazníka a uspokojování jeho potřeb a 

uspokojování potřeb našich zaměstnanců i ostatních zainteresovaných stran. 

Kvalita, pořádek, přehledná a funkční organizace, jasné kompetence, vytváření podmínek pro efektivní odbornou 

práci odborného pracovníka, dělníka, obchodníka, znalost zahraničních norem a předpisů, získávání certifikací 

dle mezinárodně uznávaných předpisů (ISO, EMS a pod.). Schopnost a dovednost jednat s odbornými a 

obchodními partnery, tím vším si vytváříme "image" společnosti. 

Budeme pracovat jako kompaktní tým, kde prokázaná a dosažená kvalita, pořádek a adresná zodpovědnost ve 

všech fázích realizace obchodního případu bude výsledkem společného úsilí všech jednotlivých zaměstnanců a 

bude jim přinášet užitek. 

Mottem, kterým se řídíme je: 

 

Professional casts – casts for professionals. 

Profesionální odlitky – odlitky pro profesionály. 

 

  Prioritní hodnoty společnosti UXA spol. s r. o. 

 

1. Uspokojování potřeb zákazníka 

• chceme dosáhnout toho, aby naše odlitky svou kvalitou uspokojovaly požadavky zákazníků  

• dodržení termínu dodávek je rozhodujícím okamžikem pro udržení přízně zákazníků  

• cena odlitků musí být taková, aby naše výrobky byly pro zákazníky dostupné 

• zvyšováním pružnosti a operativnosti vylepšovat tradičně dobrou pověst firmy UXA spol. s r.o. a to musí být 

výsledkem trvalého úsilí všech pracovníků 

 

2. Přínosy pro UXA spol. s r.o. 

• postupnou modernizací jednotlivých technologických uzlů a účelnými organizačními změnami zabezpečit 

růst kvality a produktivity práce 

• využitím možností modernizovaných technologických uzlů rozšířit naši nabídku na trhu odlitků  

• zvýšení konkurenceschopnosti na trhu odlitků 

• snížením nákladů na neshodné výrobky, snižovat náklady na výrobu odlitků 

• takto získané prostředky použít pro zlepšení pracovního prostředí a zvýšení mezd pracovníkům firmy 

 

3. Závazky vedení 

• vytvářet podmínky pro finanční zabezpečení modernizace technologických uzlů 

• podporovat odbornou přípravu zaměstnanců a jejich účast v procesu trvalého zlepšování všech činností 

spojených s výrobou v zájmu využití jejich osobního tvůrčího potenciálu ve prospěch firmy 

• hodnotit podíl každého pracovníka podle jeho přínosu pro firmu. Uplatňovat motivační programy 

 

Všichni zaměstnanci ve vedoucích funkcích zodpovídají v rozsahu jim stanovených kompetencí za zavádění a 

prosazování zásad této politiky kvality v jimi řízených organizačních úsecích. Vedoucí trvale zabezpečí, aby 

podřízení pracovníci byli vhodnými prostředky seznámeni s politikou kvality, a aby byli iniciativní a 

ztotožňovali se s naplňováním této politiky. 
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